
蜜Å工駐韓掻登Å
P虞e舶鴇で脂舶轍長平戸棚Å髄X馳丁場で母冨S郷藍駐繊維」も曾P曇樹警部で

蔦葛髄的轍鮒鎖調穏静鵜瑠V蝉

一　沌鏡珊璽眺脚部駆鵬Å軸臓

OFFRE D’EMPLOI NO.O糾..伽22

PAIDEK SA cherche a recruter un Responsable de Marketing et Communication do虹les

missions principales seront :

職　Me紺e en ceuⅥe la Pol王tique Marke血g et Com調mication de PAIDEK SA en coherence

avec la stra艇gie g鈍色rale de la Directio租;

-　Ass鵬r le developpement des nouvea眼PrOduits et l’atteinte des objecti鰹fixes d狐S tOut

le高eseau d’agences de PÅIDEK SA;

-　癌e la vo王x de la marque et diriger les activit6s de promotion de PA皿EK SA et s癌sur釘

de la coordination des actions Ma血ueting & Com脚mication.

T誼e du poste : Responsable Marke血g et Communicafron

Lieu a熊)Ctation : BUKAVU

Date de pめlication : le 22 ju軸et 2022

重.　PÅ工D圏K SA

PAIDEK est une血sti触ion de Microfinance agr6毎e par la Banque Centrale du Congo et dout le

Si主ge est 6tal)li au nO 6 de rAvenue de la Poste, Qua血er Ndendere, Commune d’Ibanda en ville

de Bukavu。

II.　REFERENTIELS DE PAIDEK SA

O.重V蕗ion

PÅ工DEK SA se veut de devenir une institution de microfinance professiomelle de r6ference au

KIVU qui favorise l,acces des services宜nanciers et non徹しanCiers aux populations exclues des

却詔書鵬S‾覇王確証奮C屯重商年商S

O.2　Missio皿

PAIDEK SA se dome com血e mission de contribuer靴renforcement du tissu 6conomlque et ala

redyna血sation de l’economie populaire en R6publique Dchocratique du Congo en g6n台ral et血
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Kin岬ORD-KIVU’S冊即U et MANmEMA) en partioulier’en facilitaut l’acc台s des

po両ations d細voris6es et excl鵬dusystche b狐Caire classlque auX Services financiers et non

触皿Ciers par la mise en place d厄instrment finz皿Cier professionnel et pereme.

pour pouvoir realiser sa raison d’紺e, PA虹姫K SA attend ddeloppe…e Culture qui se fonde

s∬ d瓦p血cipes,をsavo台

場La型励l鵬des se証ces ;

_ La触るlisatio櫨de sa client封e ;

- La髄delisation de so皿persomel

- Le travail de proximite avec sa client親e ;

- La ponc血al鵬des services ;

職La discr観o皿;

_ L,e舐cacitさ;

輸Lつe綿cience ;

細La龍rma缶o皿;

_ Les i肌ov如ions.

IⅡ. RAYOND,A

PA上DEK SA opere dans les

測栂C 9 agences Oper轟o租皿e王鴇

咄Wi et Uv正a・

tant urbains que r耽剛X des provinces du Nord et Sud-Kivu,

Beni, Butembo, Goma’Bcka叫Kadutu’Kalehe, Katana,

量Ⅴ. DESCR賞Pず工ON DU POST圏

Strめき晦e &富粗dget :

concevoir la s軸6gie marke血g et commur融on de PAII渦K SA en cohdrence aveC Sa

strat6gie gさn6ralle ainsi que son budget

Elあorer le plan ma壷e血g

Me鵬en Place la strat6gie au sein des di駒ents services et Agences de PA瑚K SA

Etal)1ir le budget Macketing e租confor鵬avec le budget de l癌titution

Avec son担pe, 1e responsable Marfeting et Communication fournit un repo血g mensuel de

ses租c心証tes :

Repo血g outils & c狐pagne marketing & communication

餌olyse des actions et propOSition d’amelioration pour les actions maketing

Evaluation de la p錬fomance d6pense伽dget
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宣血age de m租rque :

O Contribuer a la conception et ala validation de tous les supports de cormunication

O Design des agences

O Collaborer a l’61aboration d’outils permett狐t l’Education financiere des clients

O Coordomer les細des de perception, de notori6t6, …en aSSurer l’analyse et proposer des

actions d’am6]ioration　’

O Assurer la planification et l’am61ioration systematique des actions marketing a mener

O Elaborer les procedures de base par type d’action.　　　　　　　　　‘

P富omo髄on :

O D縦rir le plam血g des actions et me紺e en place des actions de promotion

O Dさ紐1ir et me請e en place un plan media

O D筑nir et superviser les plans m6dias et g6rer les campagnes publ土chaires

O Analyser les actions de promotion & 1es 6volutions de chaque produit

O Coordomer les activi鯖s avec les agences de communication et les m6dias et autres

圭v6nements sp6ciaux

O Elaborer les procedures de base par type d’action.

Ⅴ.　OBJECTIFS - INDICATEURS DE PERFORMANCE

o Visibilit全de PAⅡ〕EK SA

O Satisfaction et fid61isation des clients de PAIDEK SA

VI. PROFIL REQUIS (COMP豆TENCES COMPORTEMENTALES)

O Tres bome comaiss狐Ce dans la determination d’une strat喜gie ma壷eting et l’さlaboration

d’un plan Marke血g et Corm脚ication

O Ma王trise des techniq調es de lancement des nouvea騒produits

O Bonne comaissance dans l,6tablissement de brief

O Bonne comaiss細部e et interprさtations des statistiques

O Capac鵬d’6coute, de synthese et comm皿ication ouverte, CaPaCitさd’analyse et de

Sy龍ぬらse

O Qualitさs relatiomelles et rさdactio肌elles

O Comalssance de la conduite de prQjet

O Aptrfude a se confomer aux objecti鰹des opさradons & ma紅ise des tec血iques publi一

皿O皿Oti o皿e鵬es

O Organisation et capacit6s managさriales

ⅥI. CONDITIONS D?ELIGIBILITE

O∴里粗もde租露命地a王鶴拙喝01a料e ;

O Etre de bonne conduite, Vie et mceurs ;

O Etre age de 35 ans aumaximum ;

O Etre deteuteur d’un dip16me de Licence∴en Ma血eting, Communication ou Gesfron

d’En血epr王se
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O Avoir une exp6rience av6ree d’an moins tois狐S (03) dans le m6me poste dans une

institution de Microfinance ou dans une banque ou toute autre e血eprise cormerciale

O Avoir la ma餌se de l’outil infomatique (notamment Powerpoint)

O　Åvoir la ma餌ise du Fran9ais et du Swa蘭i

VIⅡ. CANDIDATURES

争Composition du dossier :

/ Une le請e manuscrite de motivatio皿adressさe au Directeur G6nera高e pAIDEK

SA a. Bukav地二

Une photo passeport r6cente狐neXee a皿C皿ieulun vitae deta血le mis atour

ne photocopie de la piece d事ident推nationale en cours de validite

ne photocopie du demier dip]6me obte肌

es attestations des services rendus attestant une exp6rience professionnelle

Une copie de la carte de demandeur d’emp工oi liv蒔e par l’ONEM.

争D5p∂書億u doss王er :

La soumission du dossier de sa candjd細re se fera au plus tard le 13 ao鎚2022 a 12h via le Hen

C王desso鵬:

重出凶〃docs.寧OO如邸m伽rms/d/e/1 FAIDOLSfr8fvy二

V臆臆J9ntOF3W埋竣OSY77l mKTUl臆51ITQ豊里YTSe8fLAEwんiewfom?usD=叩_巾

Ou:

ht伽s :侮r皿S,劉e/r鱒ksAzW4aB4 1 ZuEA

Pour toute question supp王らmentaire, adressez-VOus * Daidekreontement㊨望mail.com.

Seuls les candidats prd融ecfrom6s seront co加ac喚et auront un佃lusieurs entretien(s).

Fait a B血avu, le 22 juillet 2022
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