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OFFRE D,EMPLOI NO.1え..成o22

PAIDEK SA cherche a rec珊ter des jemes pour m Stage Professiomel dans le domaine du

Credit pour une p6riode de 3血Ois. Durant cette p鉦ode de stage, ils vont apprendre a記ndre

professiome=e service du credit daus les agences de PÅⅡ)EK SA o心ils seront a節ect6s ct auront

POur collaborateurs dhects les Caissiさres centrales, les Guichetieres, les Agen鵬de credit, … SOus

1a supervision du Chef d’Agenee.

輸　Titre du poste : Stagialre Professiomel.

Lieu租鯖もcta億o皿

Date de nub盤ca・

PAIDEK est une Institutio

Si色ge est 6tabli au nO 6 de

de Bl瓦av虹

重賞.　REFE RE

しVU, BENI, KADUTU et KALEHE.

工5 j棚田et 2022.

agreee par la Banque Centrale du

enue de la Poste, Qua血er Ndendere, Commune d’工b狐da en vi鵬

ELS DE PAIDEK SA

e devenir une insti請ion de microfimance professiome皿e de rf鵜rence紬

KIVU q癌favorise l’acces des services financiers et non financiers anx populations exclues des

SySte皿eS b細評a血es class王q調eS

軌2 Mi幾sio珊

PAIDEK SA se dome comme mission de con正buer au renforcement du tissu economlque et ala

redynamisation de l’economie populaire en REpublique Democratique du Congo en g6rferal et du

Kivu (NORD-KIVU, SUD-K工VU et MANIEMA) en particulier, en fachitant l’acces des

POPulations dさfavoris6es et exclues du syst台me bancaire classique anx services financiers et non

縦nanciers par la mise en place d’un instrument financier professiomel et p台reme.

田園害

坊



ーLa叩a班e des seⅣices ;

骨La鎚鑓sa竜蝕缶e sa c轟主軸観㊧ ;

- La fidelisation de son personnel

- Le travall de proximi侮avec sa clientele ;

- La ponctualitさdes services ;

一La discr鎚o皿;

職L’e範cac鵡;

場L’e縦cie皿ce ;

- La飴ma仕o皿;

- Les innovations.

III. RAYON D,ACT重ON

PA工DEK SA opde dans les milieux tant urbains qu

avec 9 agences op6ratiome11es ‥ a Beni, Butembo,

I郎w主et Uvira.

IⅤ・ DESCRIPTION DES TACHES

Ces stagiaires餌PAIDEK SA vont apprendre, entre autreS a

Examiner les demandes de pret

藍val調e重la s土

巴v記u針l

O SuiⅥ・隼l

O R合cou

O Fa王re章

tion紐IanCi色re des clients

et les risques

des provinces du Nord et Sud-Kivu,

Bukavu’Kadutu’Kalehe, Katana,

如S POur rfeunir les do皿6es et documents鰯nanciers ;

Ser les demandes de pr台t apres une analyse des risques

ios紐1anCiers (ex. cotes de soIvabilite et taux

de pa上eme皿書

es dossiers relat茸e a雌demandes de pret

uvellemeut des pr蝕des clients

lution des prets existants

蟻cr軸聴impayes

des血avaux郷Che

/ Les act緬es p蒔Ⅴ鵬

/ Les a融高tさs rea轟s討s

/ Les activit6s non rさaHs6e

/ Les r露sons de la non r台alisation ;

/　Les resultats atteints

/職印穣謎炬融Ⅴ銃;

O Etre disponible pour tout a血e travail demand6 par la hiさrarchie.

Ⅴ.　COND重TIONS D’ELIGIBILITE

淳藍拡e de職融Q勤龍te co暖g通電鴇;

> Etre de bome conduite, Vie et mceurs ;

> Etre d細nteur d’an moins un dip16me de Graduat ou son 6quivalent dans les

domaines des Sciences EconomlqueS Ou du D5veloppement,..調eC des

皿Otions de Gestion et Comptabilitさ;

> La maitrise de l,outil infomatique est obligatoire (]

肱o棚料捌Ce通商q鞠α蜜月C鋤の鐙K肱C(弛14B-0015 en `加ゐ9距勧巌2014;肋瑚
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>　Etre ag6 de 25 ans aumaximum ;

≫　S程Ⅵ癌c○職dも癌㊧耽職e拙〇七o患e亀e珊主龍㊧St閲独顧,

VI. CANDIDATURES

命トCompos班o皿du dossier :

/ Une le請e manuscrite de motivation adress6e au Directeur G6n6ral de PAIDEK

SA託B町kavu二

Reぐ。ma福醐C叛く融iq鵜SαS RC織はCD/鐙K揚孤物性4B-のI5 enくね梗ゐ9 S甲府mb柁2014;腕鳩研融鋤彬頼O融e良雄83砺00紺;

(唱料e棚e融〔お出BCC N。7LGOUにの.o締邪rmO39み26 owガ2013.


